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Durumsal Yargi Testi (DYT) Nedir?

Durumsal Yargi Testleri, test yanitlayicilarini is hayatinda karsilasabilecekleri durumlarla karsi karsiya
birakarak, bu durumlarda yapilabilecek eylemler hakkinda yargilama becerilerini dlgen psikolojik
testlerdir. Yanitlayicilara is hayatinda karsilasiimasi olasi durumlarda alinabilecek cesitli eylemler sunulur
ve yanitlayicilardan, bu eylemlerin sunulan durumlar igin hangi 6lcide ¢6zim olabileceklerine iliskin
gorusleri alinir. Dolayisiyla bu testin uygulanmasindaki temel amag, bir durum karsisinda yapilabilecek
farkli davranislarin is hayatindaki etkisini hangi diizeyde 6ngoérebildiginizi degerlendirmektir. Yapilan
bilimsel arastirmalar, durumsal yargi testleriyle élcltlen zihinsel yargilama becerisinin, is performansi icin
onemli bir gésterge oldugu sonucunda birlesmektedir.

Senaryolar, yanitlayicilarin Problem Cozme ve Ana!iz, is Takibi ve Kontrol, Kendini Gelistirme,
Ekibi Motive Etme ve Gelistirme, Ekip Liderligi, lletisim yetkinliklerinde yargilama ve karar verme
becerilerini degerlendirmek lzere tasarlanmistir.

Yanitlar Nasil Degerlendirilir?

Uygulama boyunca cesitli senaryolar aracilidiyla yanitlayicilardan elde edilen goérisler, is hayatinda
deneyimli ve alaninda uzman olan profesyonellerin gorusleri ile olusturulmus cevap anahtari ile
karsilastirilir ve puanlandirilir. Uygulamadaki gesitli senaryolarda yer alan eylemler icin “Tam Dogru”,
“Kismen Dogru” ve “Yanlis” seceneklerden hangilerinin tercih edildigi cevap anahtariyla karsilastirilarak
belirlenir. Yanitlayicinin “Yanhs” olarak nitelenen yanitlari nedeniyle dogru yanitlari tGzerinde dizeltme
yapilmamaktadir.

FEEEEERY EEAEEEEES

Elde edilen onluk puanlar asagidaki élcUtler kullanilarak degerlendirilir.

1-2: ZayIf,

3-4: Gelisime Acik,

5-6: Beklenene Yakin,

7-8: Beklenen

9-10: Beklenenin Uzerinde
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Problem Cozme ve Analiz

Katihmcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagida verilmistir.
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Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, Problem Cézme ve Analiz yetkinliginde
onluk puan skalasinda 6 puan almistir. Degerlendirme 6lctitleri dikkate alindiginda
gosterilen performans dizeyi onluk puan olarak beklenene yakindir.

s Takibi ve Kontrol

Katiimcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagida verilmistir.
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Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, is Takibi ve Kontrol yetkinliginde onluk
puan skalasinda 7 puan almistir. Degerlendirme 6lcUtleri dikkate alindiginda gosterilen
performans dizeyi onluk puan olarak beklenen diizeydedir.
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Kendini Gelistirme

Katihmcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagida verilmistir.
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Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, Kendini Gelistirme yetkinliginde onluk puan
skalasinda 9 puan almistir. Degerlendirme 6lcUtleri dikkate alindiginda gosterilen
performans dizeyi onluk puan olarak beklenenin tizerindedir.

Ekibi Motive Etme ve Gelistirme

Katiimcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagida verilmistir.
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Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, Ekibi Motive Etme ve Gelistirme
yetkinliginde onluk puan skalasinda 7 puan almistir. Degerlendirme olcitleri dikkate
alindiginda gosterilen performans dizeyi onluk puan olarak beklenen diizeydedir.
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Ekip Liderligi

Katihmcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagida verilmistir.
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Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, Ekip Liderligi yetkinliginde onluk puan
skalasinda 8 puan almistir. Degerlendirme 6lcUtleri dikkate alindiginda gosterilen
performans dizeyi onluk puan olarak beklenen diizeydedir.

Katiimcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagida verilmistir.
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Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, iletisim yetkinliginde onluk puan skalasinda
7 puan almistir. Degerlendirme 6lcltleri dikkate alindiginda gdsterilen performans
dizeyi onluk puan olarak beklenen diizeydedir.
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