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Durumsal Yargı Testleri, test yanıtlayıcılarını iş hayatında karşılaşabilecekleri durumlarla karşı karşıya
bırakarak, bu durumlarda yapılabilecek eylemler hakkında yargılama becerilerini ölçen psikolojik
testlerdir. Yanıtlayıcılara iş hayatında karşılaşılması olası durumlarda alınabilecek çeşitli eylemler sunulur
ve yanıtlayıcılardan, bu eylemlerin sunulan durumlar için hangi ölçüde çözüm olabileceklerine ilişkin
görüşleri alınır. Dolayısıyla bu testin uygulanmasındaki temel amaç, bir durum karşısında yapılabilecek
farklı davranışların iş hayatındaki etkisini hangi düzeyde öngörebildiğinizi değerlendirmektir. Yapılan
bilimsel araştırmalar, durumsal yargı testleriyle ölçülen zihinsel yargılama becerisinin, iş performansı için
önemli bir gösterge olduğu sonucunda birleşmektedir.

Senaryolar, yanıtlayıcıların Problem Çözme ve Analiz, İş Takibi ve Kontrol, Kendini Geliştirme,
Ekibi Motive Etme ve Geliştirme, Ekip Liderliği, İletişim yetkinliklerinde yargılama ve karar verme
becerilerini değerlendirmek üzere tasarlanmıştır.

Uygulama boyunca çeşitli senaryolar aracılığıyla yanıtlayıcılardan elde edilen görüşler, iş hayatında
deneyimli ve alanında uzman olan profesyonellerin görüşleri ile oluşturulmuş cevap anahtarı ile
karşılaştırılır ve puanlandırılır. Uygulamadaki çeşitli senaryolarda yer alan eylemler için “Tam Doğru”,
“Kısmen Doğru” ve “Yanlış” seçeneklerden hangilerinin tercih edildiği cevap anahtarıyla karşılaştırılarak
belirlenir. Yanıtlayıcının “Yanlış” olarak nitelenen yanıtları nedeniyle doğru yanıtları üzerinde düzeltme
yapılmamaktadır.

Elde edilen onluk puanlar aşağıdaki ölçütler kullanılarak değerlendirilir.

1-2: Zayıf,
3-4: Gelişime Açık,
5-6: Beklenene Yakın,
7-8: Beklenen
9-10: Beklenenin Üzerinde
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Katılımcının, Durumsal Yargı Testine verdiği yanıtlar doğrultusunda hesaplanan puanı
aşağıda verilmiştir.

Bu sonuçlar doğrultusunda ÖRNEK RAPOR, Problem Çözme ve Analiz yetkinliğinde
onluk puan skalasında 6 puan almıştır. Değerlendirme ölçütleri dikkate alındığında
gösterilen performans düzeyi onluk puan olarak beklenene yakındır.

Katılımcının, Durumsal Yargı Testine verdiği yanıtlar doğrultusunda hesaplanan puanı
aşağıda verilmiştir.

Bu sonuçlar doğrultusunda ÖRNEK RAPOR, İş Takibi ve Kontrol yetkinliğinde onluk
puan skalasında 7 puan almıştır. Değerlendirme ölçütleri dikkate alındığında gösterilen
performans düzeyi onluk puan olarak beklenen düzeydedir.
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Katılımcının, Durumsal Yargı Testine verdiği yanıtlar doğrultusunda hesaplanan puanı
aşağıda verilmiştir.

Bu sonuçlar doğrultusunda ÖRNEK RAPOR, Kendini Geliştirme yetkinliğinde onluk puan
skalasında 9 puan almıştır. Değerlendirme ölçütleri dikkate alındığında gösterilen
performans düzeyi onluk puan olarak beklenenin üzerindedir.

Katılımcının, Durumsal Yargı Testine verdiği yanıtlar doğrultusunda hesaplanan puanı
aşağıda verilmiştir.

Bu sonuçlar doğrultusunda ÖRNEK RAPOR, Ekibi Motive Etme ve Geliştirme
yetkinliğinde onluk puan skalasında 7 puan almıştır. Değerlendirme ölçütleri dikkate
alındığında gösterilen performans düzeyi onluk puan olarak beklenen düzeydedir.
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Katılımcının, Durumsal Yargı Testine verdiği yanıtlar doğrultusunda hesaplanan puanı
aşağıda verilmiştir.

Bu sonuçlar doğrultusunda ÖRNEK RAPOR, Ekip Liderliği yetkinliğinde onluk puan
skalasında 8 puan almıştır. Değerlendirme ölçütleri dikkate alındığında gösterilen
performans düzeyi onluk puan olarak beklenen düzeydedir.

Katılımcının, Durumsal Yargı Testine verdiği yanıtlar doğrultusunda hesaplanan puanı
aşağıda verilmiştir.

Bu sonuçlar doğrultusunda ÖRNEK RAPOR, İletişim yetkinliğinde onluk puan skalasında
7 puan almıştır. Değerlendirme ölçütleri dikkate alındığında gösterilen performans
düzeyi onluk puan olarak beklenen düzeydedir.
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