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ORNEK RAPOR

Perakende Sektoriine Ozgii Durumsal Yarg: Testi

Tamamlanma Tarihi: 01.01.2020




Durumsal Yargi Testi (DYT) Nedir?

Durumsal Yargi Testleri, test yanitlayicilarini is hayatinda karsilasabilecekleri durumlarla karsi karsiya
birakarak, bu durumlarda yapilabilecek eylemler hakkinda yargilama becerilerini 6lgen psikolojik
testlerdir. Yanitlayicilara is hayatinda karsilasilmasi olasi durumlarda alinabilecek cesitli eylemler sunulur
ve yanitlayicilardan, bu eylemlerin sunulan durumlar icin hangi 6lctide ¢6zim olabileceklerine iliskin
gorusleri alinir. Dolayisiyla bu testin uygulanmasindaki temel amacg, bir durum karsisinda yapilabilecek
farkl davranislarin is hayatindaki etkisini hangi diizeyde 6ngdrebildiginizi degerlendirmektir. Yapilan
bilimsel arastirmalar, durumsal yargi testleriyle élcllen zihinsel yargilama becerisinin, is performansi icin
6nemli bir gosterge oldugu sonucunda birlesmektedir.

Senaryolar, yanitlayicilarin Misteri Odakhilik, ikna ve iletisim, Problem Cozme ve Analiz, Ogrenme
Cevikligi, Basari Odakhilik yetkinliklerinde yargilama ve karar verme becerilerini degerlendirmek Gzere
tasarlanmistir.

Yanitlar Nasil Degerlendirilir?

ENENEERE IEEAENENEN

Elde edilen onluk puanlar asagidaki élcttler kullanilarak degerlendirilir.

1-2: Zayif,

3-4: Gelisime Acik,

5-6: Beklenene Yakin,

7-8: Beklenen

9-10: Beklenenin Uzerinde
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Musteri Odakllik

Katihmcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagida verilmistir.

EEEEEEREEE EEENEEKEET

Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, Misteri Odaklilik yetkinliginde onluk puan
skalasinda 6 puan almistir. Degerlendirme olcultleri dikkate alindiginda gdsterilen
performans duzeyi onluk puan olarak beklenene yakindir.

Ikna ve iletisim

Katilimcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagdida verilmistir.
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Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, ikna ve iletisim yetkinliginde onluk puan
skalasinda 8 puan almistir. Degerlendirme olcltleri dikkate alindiginda gdsterilen
performans duzeyi onluk puan olarak beklenen diuzeydedir.
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Problem Cozme ve Analiz

Katilimcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagida verilmistir.
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Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, Problem Cézme ve Analiz yetkinliginde
onluk puan skalasinda 4 puan almistir. Degerlendirme 6lgutleri dikkate alindiginda
gosterilen performans duzeyi onluk puan olarak gelisime aciktir.

OgJrenme Ceviklidi

Katilimcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagdida verilmistir.
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Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, Ogrenme Cevikligi yetkinliginde onluk puan
skalasinda 4 puan almistir. Degerlendirme olcultleri dikkate alindiginda gdsterilen
performans duzeyi onluk puan olarak gelisime aciktir.
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Basarn Odaklilik

Katilimcinin, Durumsal Yargi Testine verdigi yanitlar dogrultusunda hesaplanan puani
asagida verilmistir.

BEEEEE EEEEEEE

Bu sonuclar dogrultusunda ORNEK RAPOR, Basari Odaklilik yetkinliginde onluk puan
skalasinda 6 puan almistir. Degerlendirme olcitleri dikkate alindiginda gdsterilen
performans dlizeyi onluk puan olarak beklenene yakindir.
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