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ENTCOM Girisimci Ozellikleri Envanteri

BASARILI OLMA ARZUSU

Basarn Gudisu 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10

Genellikle basari arzusu Ustlendigi isin 6zelligine gore degiskenlik gosterir. Eger sonucunda iyi bir 6dil elde edecegini diisinliyorsa o iste basarili olmak
icin caba gosterebilir. Ancak bunun igin desteklenmeye ihtiyag duyar.

Rekabet Etme Arzusu 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10

Gerekmedikce baskalariyla rekabet icerisine girmek istemez. Rekabet icerisine girdigi durumlarda ise en iyi sonucu elde etmek icin ugrasmaz; vasat bir
sonucu kendisi icin yeterli gorr.

Cok Calisma istegi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ozellikle basaril olmayi énemsedigi konularda cok calisir. Bu tiir durumlarda isine odaklanir ve gerekli gérdiigiinde isi icin 6zel hayatindan ya da keyif
aldigi seylerden taviz verir.

Kendisini Gelistirme Meraki 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10

Mecbur kalmadikca yeni seyler 6grenmek icin caba sarf etmez. Cogu zaman sahip oldugu bilgi ve becerilerle yetinmeyi tercih eder. Kendisine verilen
geribildirimleri elestiri olarak gorir ve bunlardan rahatsizlik duyar.

HAREKETE GECME iSTEGi

Kendi Kaderini Belirleme Arzusu 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10

Hayatindaki gelismeler izerinde birey olarak yeterince etkisinin olmadigini distnir. Yaptigi secimlerin genellikle kaderi Gizerinde 6nemli bir rolu
olduguna inanmaz. Basari icin calismayi gerekli goérir; ancak sansin daha énemli oldugunu disindr.

Bagimsiz Hareket Etme istegi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bagli oldugu kurallar cercevesinde kendi basina hareket etmeyi ister. Eylemlerinin baskalarini nasil etkileyecegini dikkate alir. Sadece acik ve net olarak
tanimlanmis durumlarda yénlendirilmeyi beklemeden harekete gecebilir.

Kendine inanma 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sahip oldugu becerilere ve yeteneklere yeterince glivenmez; eksik oldugu yénleri oldugunu disinir. Ozelliklerinin istedigi sonuclara ulasmasi icin tek
basina yeterli olmayacagdini disiinmeye meyillidir. Zorluklarla basa ¢ikabilmek icin baskalarindan yardim istemeyi tercih eder.

Sonuca ulasmak icin beklemesi gerektigini bilir; ancak istedigi seylerle ilgili belirli bir stire sonuc¢ alamadiginda sabirsizlik géstermeye baslar. Bu tir
durumlarda gerginlik yasayabilir ve gerginligini cevresine yansitabilir.
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RiSK ALMA EGIiLIMi

Risk Almaya Yatkinhk 1 2 3 4 5 6 7 8 ‘ 9 10
Cogu zaman baskalarinin son derece riskli géordigu alanlarda risk almaktan kagcmaz. Risk iceren durumlardan hoslanir ve bu tiir durumlarda elde ettigi
basariyi, basarinin garanti oldugu durumlarda elde ettigi basariya tercih eder.

Belirsizlige Tolerans 1 2 3 4 5 6 7 8 ‘ 9 10

Belirsizlik iceren durumlardan rahatsiz olur; ancak daha fazla bilgi toplayarak rahatsiziini gidermeye calisir. Oniinii géremedigi durumlar baslangicta
kendisi icin bir tehdit olarak gérur; ancak bu tir durumlan lehine cevirmek icin ¢caba sarf eder.

Pozitif Bakis Acisi 1 2 3 4 5 6 7 8 ‘ 9 10
iyimser bir bakis acisi sergilemeye calisir; ancak bunu her zaman gerceklestiremez. Aksiliklerle karsilasabilecegini diisiinerek endise eder. Ters giden
durumlarda kolay morali bozulabilir. Sadece desteklenmesi halinde moralini diizeltebilir.

HAYAL GUCU VE YARATICI DUSUNME

5 6 7 8 9 10

4

Karsilastigi sorunlarn yeterince farkh bakis acilariyla ele almaz. Daha 6nce denenmis ¢céziimlerden hareketle bildik fikirler tretir. Olaylar arasindaki
herkesin gorebilecegi baglantilari gérir; bu ylzden yaratici ¢ozimler Gretmekte zorlanabilir.

Yaratici Disiinme 1 2 3

Zengin Hayal Gucu 1 2 3 5 6 7 8 ‘ 9 10

Hayal giiciin(i yeterince kullanmaz. Onem verdigi konularda dahi bir sey yapmadan énce, elde edecegdi sonuclar nadiren hayal eder. Gelecekte yapmak
istedigi seylerle ilgili zihnindeki resimler muglaktir.

Firsatlari Gorme 1 2 3

llh

Piyasadaki egilimleri dogru 6ngérme ve is firsatlarini fark etme konusunda yeterince etkin degildir. Kendi is alaninda ancak ydnlendirilmesi durumunda
tiketicilerin degisen ya da gelecekteki ihtiyaglarini anlamak igin aktif caba sarf eder.

GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN YETKINLIKLER
ikna Edici iletisim 1 2 | 3 " 4 5 | 6 7 8 | 9 10

Karsisindaki kisinin anlayacadi tarzda kendisini ifade etmek ya da karsisindakini dogru anlamak icin 6zen gdéstermez. Karsisindakini dinlemeden kendi
aktarmak istediklerine odaklanir. Karsi tarafi ikna etmek igin ugrasmaya istekli degildir ya da bu konuda zorlanir.

iliski Kurma ve Gelistirme 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sosyaldir. Yeni insanlarla tanismaktan kacinmaz. Gerekli gérdiigiinde cevresini genisletmek icin caba sarf eder. Ozellikle 5nem verdigi iliskilerin
devamliligini saglar. Elinde geldigince tanisik olmanin isini kolaylastiracagini disindigu kisilerle iliski kurmaya calisir.

Planlama ve Organizasyon 1 2 3 4 5 6 7/ 8 9 10

Yapacadi isleri yeterince detayh bir bigimde onceden planlamaz. Zamanini etkin kullanmakta ve hazirladidi planlara uymakta zorlanabilir. Aksiliklere
karsi cogu zaman bir yedek plani yoktur. Ihtiyac duydugu kaynaklari ve bu kaynaklar nasil temin edecedini her zaman tam olarak belirleyemeyebilir.
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Liderlik Becerisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cevresindeki kisileri kendi belirledigi hedefler dogrultusunda harekete gegirmekte yeterince etkin degildir. Ancak mecbur kaldiginda insanlari kendi
belirledigi hedefleri gerceklestirmeleri igin yonlendirir. Bu hedefleri yerine getirebilmeleri igin onlarda istek yaratmakta ise zorlanabilir.

Kontrol Gostergeleri Kendini Begendirme | Normal Tevazu Cok Yiksek Manipiilasyon Yok
Narsizm Normal Kendini Yerme Normal Tutarsizhk Yok
Envanter sonuglar kontrol gdstergelerine gére diizeltilmis puanlari icermektedir.
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