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Bu boyut, bireyin olaylar arasinda neden-sonug iliskisi kurabilme ve muhakeme
edebilme yetenegini 6lgmektedir.

Ornek is Davranislari:

Herhangi bir konuda karar verirken tim unsurlarn ve bu unsurlarin birbirleriyle
iliskilerini dikkate alma; isiyle ilgili planlar olusturma; éncelikleri belirleme; aldigi
aksiyonlarla ilgili olasi aksilikleri 6nceden gérme; analiz ettigi duruma uygun
aksiyon planlar olusturma; karsilastigi sorunlarin nedenlerini analiz etme;
alternatif ¢6zimler gelistirme.

Bu boyut, bireyin sayisal veya soézel verilerdeki farkhliklari ayirt edebilme
yetenegini 6lgmektedir.

Ornek is Davranislari:

Sayisal verileri dogru bir bicimde kaydetme ve takip etme; kaydedilmis sayisal
verilerin dogrulugunu kontrol etme; s6zel metinleri dogru bir bicimde kaydetme;
metinlerdeki farkliliklari belirleme; hatali verilerden kaynaklanmasi olasi sorunlari
fark etme; gerceklestirdigi gorevleri hatasiz teslim etme.

Bu boyut, bireyin sézel metinleri dogru bir bicimde anlamlandirabilme ve
yorumlayabilme yetenegdini 6lgmektedir.

Ornek is Davranislari:

Yazilh metinleri (standartlar, prosediirler, talep dokiimanlari gibi) dogru anlama;
metinlerden hareketle yorum Uretme; inceledigi metinler dogrultusunda karar
verme; yoneticisinden gelen yazili talimatlari dogru anlama; metinlerde yer alan
kritik verileri fark edebilme.

Sayisal

Bu boyut, bireyin sayisal verileri analiz ederek neden-sonug iliskisi kurabilme ve
yorumlayabilme yetenegdini 6lgmektedir.

Ornek is Davranislari:

Verileri kullanarak dogru hesap yapma; tablo, grafik ve cizelgeler gibi sayisal veri
iceren dokimanlar anlama ve bunlari yorumlama; sayisal verileri rapor olarak
ifade edebilme, baskalari tarafindan hazirlanmis raporlari (hesaplar, butge,
bilango, satislar, stok durumu, siparisler, karlilik, maliyet vb.) inceleyerek sonug
Uretme; bu sayisal verileri kullanarak karar verme.
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Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege ortalama
seviyede sahiptir. Analitik disiinme yetenegdi bu seviyede olan
biri, olaylar arasindaki neden-sonug iliskisini fark edebilir ve bu
iliskiyi kullanarak c¢ikarimlarda bulunabilir. Ancak cok fazla
degisken igeren durumlarda olaylar arasindaki neden-sonug
iliskisini fark etmekte zorlanabilir. Karsilastigi sorunlarin
nedenlerini gerektigi durumda sorgular; bu nedenlere iliskin
cok sayida gerekce uUretmemekle birlikte akilci ¢ézimler
ortaya koyabilir.
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Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege ortalama ya da
ortalamaya yakin seviyede sahiptir. Sézel ve sayisal dikkati bu
seviyede olan biri, sayisal verilerdeki veya sozel
dokimanlardaki belirgin hatalari tespit eder. Ancak yeterince
belirgin olmayan hatalar gézden kagirabilir. S6zel ve sayisal
icerige sahip islerde dikkat odagini toplamakta bazen sorun
yasayabilir. Ozellikle hataya odaklanmasi istendiginde hatalari
fark edebilir; ancak kendiliginden hatalar fark etme orani
gercekte daha dusuktar.
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Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege ortalama ya da
ortalamaya yakin seviyede sahiptir. Sozel yetenedi bu
seviyede olan biri, 6zellikle basit duzeyde yazilmis metinleri
dogru bir bicimde anlayabilir ve yorumlayabilir. Bu basit
metinlerden hareketle dogru yargilara varabilir. Ancak detayl
ve karmasik metinleri anlamakta ve yorumlamakta ¢cogunlukla
sorun yasayabilir.
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Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege ortalama
seviyede sahiptir. Sayisal yetenegi bu seviyede olan biri,
sayisal veriler arasindaki neden-sonug iliskisini anlayabilir, bu
iliskiyi kullanarak sonuglar ¢ikarabilir ve c¢ikarimlarda
bulunabilir. Ancak bazi durumlarda karmasik sayisal veriler
arasindaki neden-sonuc¢ iliskisini anlamakta ve baz
durumlarda bu iliskileri kullanarak cikarimlarda bulunmakta
zorlanabilir.
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