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Analitik Diusunme

Bu boyut bireyin analiz yetenegini 6lcmektedir. Bireyin olay ve olgular arasinda
neden sonug iliskisi kurabilme becerisi bu yetenege baglidir.

Ornek is Davranislari:

Sorumlu oldugu bdélgede pazar analizi yaparken tim unsurlari ve bu unsurlarin
birbirleriyle iliskilerini dikkate alma; Grlin tanitimi ve satisi gergeklestirmek
amaciyla yaptigi ziyaretler sonucunda ihtiyaclari dogru bir sekilde tespit etme;
hangi tip musterilerin en ¢ok hangi tip Urlinlerden faydalanabilecegdini belirleme;
mdusterilerin ihtiyaglarina uygun hizmet ve Urlnleri dogru bir bicimde belirleme;
pazardaki rakiplerin faaliyetlerini analiz etme; musterinin sikayet ve isteklerinin
nedenlerini analiz etme; musterinin taleplerinin yapilabilirligini degerlendirme.

Bu boyut bireyin sayisal, sézel ve gorsel dikkatini 6lgmektedir. Bireyin sayilari ya
da sb6zel metinleri dogru yazma ya da bir yere kaydetme, sekiller arasindaki
farklihk ya da benzerlikleri ayirt edebilme becerisi buna baglidir.

Ornek is Davranislar::

Baskalan tarafindan kaydedilmis raporlardaki sayisal verilerin yanhshgini fark
etme; siparisleri dogru kaydetme; yapmis oldugu doktor, eczane, hastane, saglik
merkezi ve benzeri yerlere yaptigi ziyaretleri sisteme hatasiz girme; kullandigi
dokimanlarda sbzel ve sayisal verilerdeki hatalari fark etme; sayisal veri iceren
raporlari hatasiz hazirlama; ilaglari gorsel o6zellikleri itibariyle tanima ve ayirt
etme; metin igerisinde yer alan kritik detayda bilgileri fark etme; raflarda kendi
Grlnlerinin bulunup bulunmadigini, rakip trinlerin raf konumlandirmalarini fark
etme.

Sayisal

Bu boyut bireyin hesaplama yetenegdini 6lgmektedir. Bireyin sayisal islemleri
dogru ve hatasiz yapma becerisi bu yetenege baglidir.

Ornek is Davranislari:

Uriinlerin pazar paylarini gdsteren tablolari ve grafikleri dogru bir sekilde
inceleme, anlama ve yorumlayabilme; is plani olustururken sayisal satis
hedeflerini dikkate alma; yaptigi satislara ait rakamlari takip etme; butge, karlilk,
blylime, pazar pay! gibi hesaplamalari dogru bir sekilde yapma; satis adetleri ve
hedefleri gibi sayisal verilerle c¢alismayl gerektiren durumlarda verileri
karsilastirma ve analiz etme; sahip oldugu bltcenin dagilimini dogru bir sekilde
gerceklestirebilme.

Bu boyut bireyin sozel yetenegini 6lgmektedir. Bireyin sézel metinleri dogru
anlama becerisi bu yetenege baglidir.

Ornek is Davranislari:

Yazih metinleri (talimatlar, prosedurler, tibbi cihaz dokimanlar, kampanya
metinleri, prospektisler) dogru anlama; metinlerden hareketle yorum yapabilme;
dogrudan soylenmeyen alt metinleri (satir aralarini) okuma; inceledigi
mevzuatlar dogrultusunda karar verme; yoneticisinden gelen yazili talimatlari
dogru anlama; calisma programlar dogrultusunda gerceklestirdigi faaliyetleri
dogru bir sekilde yazili raporlama; Urtnle ilgili literatirde yer alan karmasik
ifadeleri anlama, igerikten ana fikri ve amaci tespit edebilme.
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Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege disik seviyede
sahiptir. Analitik disinme yetenegdi bu seviyede olan biri,
olaylar arasindaki neden-sonug iliskisini fark etmekte sorun
yasayabilir ve bu iliskiyi kullanarak akilci ¢ikarimlar yapmakta
zorlanabilir. Olaya etki eden unsurlari genis bir bakis acisiyla
ele almakta gUglik ceker; bu nedenle genellikle tek ya da
sinirli sayida gerekge ile durumu aciklama egilimindedir.
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Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege ortalama
seviyede sahiptir. S6zel ve sayisal dikkati bu seviyede olan
biri, sayisal verilerdeki veya s6zel dokiimanlardaki hatalari, bu
hatalara odaklanmasi halinde ¢ogu zaman fark edebilir.
Sayisal ya da soOzel verileri bir yere kaydederken bazen hata
yapabilir. Dikkatini verdiginde hata orani diiser ya da yaptigi
isi ikinci kez kontrol ettigi durumlarda hatalarini cogu zaman
fark eder.
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Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege ortalama
seviyede sahiptir. Sayisal yetenegi bu seviyede olan biri,
saylsal veriler arasindaki neden-sonug iliskisini anlayabilir, bu
iliskiyi kullanarak sonuclar c¢ikarabilir ve c¢ikarimlarda
bulunabilir. Ancak bazi durumlarda karmasik sayisal veriler
arasindaki neden-sonu¢ iliskisini anlamakta ve bazi
durumlarda bu iliskileri kullanarak ¢ikarimlarda bulunmakta
zorlanabilir.
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Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege ortalama
seviyede sahiptir. Sézel yetenegdi bu seviyede olan biri, basit
metinleri dogru bir bicimde anlayabilir ve bu metinlerden
dogru vyargilar cikarabilir. Bildigi konularla ilgili karmasik
metinleri anlamakta ve yorumlamakta zorlanmazken; hakim
olmadigi konularla ilgili karmasik metinlerde glglik gekebilir.
Sozel metinlerde sbézclklerin ve ifadelerin durumla iliskisini
cogu zaman kurabilir.
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