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TOPLAM PUAN

Cok Duslik Dusik Orta Yuksek Cok Yuksek
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Sayisal

Bu boyut, bireyin sayisal verileri analiz ederek islemleri dogru, hatasiz yapma ve
yorumlayabilme yetenegdini 6lgmektedir.

Ornek is Davranislari:

Tablo, grafik ve cgizelgeler gibi sayisal veri iceren dokiimanlari anlama ve bunlar
yorumlama; Griin sayimi; stok karsilastirma; kasa islemlerine ait hesaplamalari
yapabilme.

Bu boyut, bireyin sézel metinleri dogru bir bicimde anlamlandirabilme ve
yorumlayabilme yetenegini 6lgmektedir.

Ornek is Davranislar:

Yazih metinleri (isle ilgili prosedirler, talimatlar, kampanya bilgileri gibi) dogru
anlama; metinlerden hareketle yorum Uretme; inceledigi metinler dogrultusunda
karar verme.

Bu boyut, bireyin olaylar arasinda neden-sonug iliskisi kurabilme ve muhakeme
edebilme yetenegini 6lgcmektedir.

Ornek is Davranislari:

Musterilerin ihtiyaglarini dogru anlama; musterilerin satin alma sebeplerini fark
edebilme; mdusteriyi istek ve sikayetleri dogrultusunda dogru bir sekilde
yonlendirme; aldigi aksiyonlarla ilgili olasi aksilikleri 6nceden gérme; analiz ettigi
duruma uygun aksiyon planlari olusturma.

Gorsel Dikkat

Bu boyut, bireyin gorsel verilerdeki benzerlikleri ve farkliliklari ayirt edebilme
yetenegini 6lcmektedir.

Ornek is Davranislari:

Baskalar tarafindan kaydedilmis gorsel verilerin dogrulugunu inceleme; gorsel
verileri dogru bir bicimde kaydetme; nesnelerdeki hatalari ve benzerlikleri fark
etme; birbirine benzer Urinleri ayirt edebilme; raflardaki Grin eksikligini, Grin
karisikligini ve diizensizligini gérebilme.

ASSESSMENITL,

Sayfal/2
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Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege ortalama ya da
ortalamaya yakin seviyede sahiptir. Sayisal yetenegi bu
seviyede olan biri, basit sayisal verileri kullanip problemleri
cozerek sonuglar cikarabilir ve bu sonuclari yorumlayabilir.
Ancak cok fazla sayida degisken iceren verileri g6zimlemekte
ve bu verileri kullanarak ¢ikarimda bulunmakta zorlanabilir.
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Bu puan arahdinda yer alan kisi bu yetenege cok ylksek
seviyede sahiptir. S6zel yetenegi bu seviyede olan biri, yazili
metinlerde anlatilmak isteneni kavrama ve bu metinlerden
yola gikarak karar verme konusunda son derece basarihidir.
Karmasik metinleri dahi dogru bir bigimde anlamak ve bu
metinlerden dogru yorumlar cikarabilmek gugli yonleri
arasindadir. Dil bilgisi kurallarina hakim olmasi ve sézcuk
dagarciginin zengin olmasi beklenir. Dolayl yoldan anlatimlari
ve benzetmeleri dogru bir bigimde algilar ve yorumlar.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege ylksek seviyede
sahiptir. Analitik disliinme yetenegi bu seviyede olan biri,
olaylar ve durumlar arasindaki dogrudan ve dolayli iliskileri
fark etmek konusunda basarilidir. Duruma etki eden c¢ok
saylda unsuru tespit eder ve bunlari bir bitin olarak
degerlendirerek etkin bir bigimde yorumlar. Karsilastigi
sorunlarin nedenlerini sorgular ve sorunlara mantikh ¢6zimler
Uretir.
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Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenede cok ylksek
seviyede sahiptir. Gorsel dikkati bu seviyede olan biri; farkh
sekil, renk ve boyutlardan olusan nesneleri zihninde
canlandirabilme ve nesnelerdeki farkhliklari ve benzerlikleri
ayirt etmekte son derece basarihdir. Gorsellerdeki hatalari
hemen fark eder; kiyasladigi iki gorsel arasindaki farkliliklari
kolayhkla gérebilir. Zaman baskisini yogun olarak hissettigi ve
is yukliniin fazla oldugu durumlar haricinde dikkat gerektiren
konularda hata yapmaz.
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Sozel ve Sayisal Dikkat -

Bu boyut, bireyin sayisal veya sozel verilerdeki farkliliklari ayirt edebilme ya da Bu puan araliginda yer alan kisi bu yetenege ortalama
bir yere kaydetme yetenegdini dlcmektedir. seviyede sahiptir. S6zel ve sayisal dikkati bu seviyede olan

biri, sayisal verilerdeki veya s6zel dokiimanlardaki hatalari, bu
Ornek is Davranislari: hatalara odaklanmasi halinde ¢ogu zaman fark edebilir.
Baskalari tarafindan kaydedilmis sayisal verilerin dogrulugunu fark etme; sayisal Sayisal ya da sozel verileri bir yere kaydederken bazen hata
verileri dogru bir bicimde kaydetme ve cesitli sayisal verileri takip etme; sézel yapabilir. Dikkatini verdiginde hata orani dlser ya da yaptigi
metinleri dogru bir bicimde kaydetme; benzer metinlerdeki farkliliklari belirleme; isi ikinci kez kontrol ettigi durumlarda hatalarini cogu zaman
evrak kayitlarini tutma; Urin ve fatura detaylarini sisteme dogru girmek; fark eder.

musterilere ait sayisal bilgileri (mUsteri numarasi, hesap numarasi, TC kimlik
numarasi, vb.) hatasiz hazirlama.

ASSESSMENIT, Yanttama Tarini. 30.01 2020
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